Tasarim Gemberi Etkinligi

(8.A.1. inovatif Diisiincenin Gelistirilmesi ve Fikirlerin Korunmasi)
Amag: Ogrencilerin igbirlikgi yenilik siirecini deneyimlemesi ve fikirlerin gelisimini gézlemlemesi.
Oyunlastirma Unsurlari:

1. Puan Sistemi: Her yenilik¢gi ekleme igin puan kazanma
2. Seviye Atlama: Biriken puanlarla "Caylak Tasarimci"dan "Usta Yenilikgi"ye yiukselme
3. Rozet Kazanma: "Fikir Sampiyonu", "isbirligi Ustas!" gibi rozetler

Uygulama Siireci:

1. Sinifta 6grenciler 6-8 kisilik gruplara ayrilir ve her grup bir "tasarim gemberi" olusturur.

2. lIstenirse her gembere dgJrenciler kendileri bir isim verebilir.

3. Gruptaki her 6grenciye dnceden hazirlanmig basit ve birbirinden fakli bir baslangig GrinU gizimi
(Ornegin masa, kalem, sandalye, otomobil vs.) verilir. istenirse égrencilere bos A4 kagidi verilerek
ogrenci basit bir Griin sekli gizer.

4. Turlar 5 dakika slrecek sekilde, her 6grenci sirayla elindeki gizime yenilikgi eklemeler yaparak kagidi
bir yanindaki arkadasina verir.

5. Bu slreg, gember tamamlanana kadar devam eder.

Etkinlik sonunda, her 6grenci kendi baslattigi tasarimin nasil donustuguni ve gelistigini gorar.

7. Ogrenciler, baslangi¢ seklinden son hale kadar olan sireci inceleyerek fikirlerin nasil birbirine
eklendigini ve zenginlestigini gézlemler. Ogrencilerin birbirlerinin fikirlerinden ilham almasini, yenilikgi
dusincelerini gelistirmesini ve igbirligi icinde ¢alismasini tegvik eder. Ayrica, sinifta zengin bir fikir
ahgverisi ortami olusturarak égrencilerin farkl bakis acilarini gérmelerini saglar.

8. Her tur sonunda, eklenen &zellikler juri icinde oylanir ve puan kazanilir. Juri 6gretmen ve segilmis
birka¢ 6grenciden olusabilir.

9. Toplam 5 tur sonunda, puanlar toplanir.

o

Degerlendirme:

1. En yenilik¢i ve ilging ddnlstim zincirini olusturan grup "Yenilikgi Dontisim Ustalan" rozetini kazanir.
2. Ayrica her 6grenci, kazandigi puanlara gére bireysel seviye ve rozetler alir.

Degerlendirme Kriterleri:
1. Yenilikcilik: Fikrin orijinal ve benzersiz olmasi.

2. Uygulanabilirlik: Fikrin pratikte uygulanabilir oimasi.
3. Potansiyel Etki: Fikrin toplum ve ¢evre Gzerinde olumlu etkiler yapma potansiyeli.
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